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N° Siret 482 170 735 00013 N°Formateur : 93840434884

Praticien Bien-étre en Réflexologie ou
REFLEXOLOGUE

Pour toute demande d’aide a la formation HORS CPF (Pole-emploi, votre OPCO :
FIFPL, ANFH et les Régions) je suis membre d’une coopérative de formateurs, La
SCOREF, qui s’occupe des demandes et, mon programme agrée bénéficie des normes
Qualiopi en vigueur.

Dominique Chabot Adhérente a la : SCORF S.A.S siege social : 66 avenue des
champs Elysées 75008 Paris

Numéro de téléphone : 01 82 83 99 99 Représentants légaux : Jean Christophe Bonicard - Président
et Steve Lauret - Directeur Général-mail : dossier@scorf.fr

Numéro de déclaration d’activité : 11756708275 DRIEETS : lle de France

Certification QUALIOPI : n°2020/89940.3 délivré par AFNOR Certification le 24/04/2023Numéro de
SIRET 852 324 599 000 20 Numéro de SIREN 852 324 599 CODE NAF 8559B RCS : Paris Capital social
:1000 €

Assujettissement TVA : Exonéré conformément a l'article 261 du CGI

Présentation

Capacité a réaliser des séances de réflexologies adaptées a la demande et aux besoins
personnels des clients dans un but professionnel.

Acquérir un outil holistique au service de la santé naturelle tout en développant aussi vos
potentiels sensitifs.

Type d’action : Action de formation

Type de compétence visée : Métier

Catégorie du theme de formation : Bien-étre

Tarif net de TVA par stagiaire par la SCORF: 3900€

HORS SCOREF : Tarif différent si financement personnel, avec facilités de paiement :
3250€

Créé le: 28/08/2021

Derniére mise a jour le: 03/05/2023

Informations pratiques


mailto:dominique.chabot9@orange.fr
http://www.reflexolavie-formationfrance.com/

Format de la formation

Présentiel

La formation a lieu de maniere 100% synchrone en présentiel. En cas de force majeur, il peut
étre déploye une phase distancielle de type téléprésentiel maintenant un accompagnement
synchrone.

Organisation
Inter-entreprise, Intra-entreprise
Langue : Francais

Délais d’accés

Acces possible a la formation dans un délai de 7 jours postérieure a la signature de la
convention de formation et/ou de 15 jours postérieure a la signature d’un contrat de formation
permettant le respect du délai de rétractation du client particulier.

Modalités d’accés

La formation pouvant avoir lieu chez le client et/ou dans 1’une de nos salles de formation, les
modalités d’accés seront précisées ultérieurement selon 1’organisation choisie. Si la formation
a lieu dans "une de nos salles, un livret d’accueil sera remis détaillant les modalités d’accueil.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Si vous étes en situation
de handicap et que vous voulez suivre cette formation, merci de contacter notre référent
handicap, M. BONICARD Jean-Christophe joignable par mail a I’adresse handicap@scorf.fr
et/ou par téléphone au 01 82 83 99 99. Selon la nature de votre handicap, le référent
déterminera les conditions d’accessibilité a la formation et I’adaptation des moyens de la
prestation dont I’accessibilité des ressources et/ou la présence de supports spécifiques. Le
référent pourra également vous orienter vers un partenaire capable de proposer une ingénierie
de formation compatible avec la nature de votre handicap. Vous pouvez télécharger notre
guide handicap a ce sujet.

Durée et horaires de la formation

Durée totale en heures : 200h00

Dont durée en présentiel : 200h00

Réparties en plusieurs modules de 35h (1 module par mois, permettant la mise en
pratique et ’expérimentation des acquis entre chaque module, et, I’élaboration d’un
compte-rendu de formation)

HORS SCOREF : 14 sessions de 2 jours par mois en semaine ou WE.
Public et prérequis

e Public : Salariés d'entreprise ou d'associations tels que hdpitaux, services medico-
sociaux, maison de retraite, centres sportifs, établissements thermaux, SPA désirant un
outil complémentaire pour s’investir dans I’aide a la personne en apportant des soins
de confort ; salariés en reconversion ; demandeurs d'emploi.

e Preérequis : Comprendre et parler le francais. Disposer d'un ordinateur connecté et/ou
d'un Smartphone connecté a internet.

o Modalités de validation des prérequis : Les prérequis sont validés par un entretien



téléphonique préalable a la formation entre le stagiaire et le formateur visé par la
direction pédagogique ou qualité de la SCORF.
e Modalités d’admission : 92005 et hors Scorf- Admission apres entretien

Objectifs et compétences visées
Objectif général :

Perfectionnement, élargissement des compétences
Objectif professionnel global de la formation :

A D’issue de la formation le stagiaire sera capable d'utiliser I’outil réflexologique et les
différentes techniques de stimulation des zones réflexes des systemes physiologiques et
contribuer ainsi & une amélioration de 1’équilibre de santé générale de la personne, d'appliquer
la réflexologie dans un but professionnel, en indépendant ou au sein d’une association ou
d’une structure de santé (hopitaux, services médico-sociaux, maison de retraite, centres
sportifs, entreprises, , établissements thermaux, SPA)

Modalités d’évaluation

Dispositifs d’évaluation avant la formation
Test de positionnement du stagiaire.
Dispositifs d’évaluation pendant la formation
QCM systeme SCORF

Contrdle continu

Dispositif d’évaluation des acquis a la fin de la formation

QCM final systeme SCORF

HORS SCORF, Journée de certification avec QCM 100 questions et construction d’un cas
pratique + repérage des zones réflexes demandées en plantaire et palmaire. Evaluation du
compte rendu de Formation.

Dispositif d’évaluation de la satisfaction a la fin de la formation

Questionnaire de satisfaction a chaud
Questionnaire de satisfaction a froid (J+30 fin de formation)

Modalités correctives en cas de non atteinte des objectifs

Une procédure de rattrapage est systématiquement prévue en cas de résultats non satisfaisant
aux évaluations ainsi qu’un accompagnement personnalisé pour aider le stagiaire a atteindre
I’objectif de formation. Des modalités évaluatives complémentaires peuvent alors étre
déployées pour aider le stagiaire en complément des évaluations visées au présent
programme.

Modalités pédagogiques



Méthodes et moyens pédagogiques

e Exposé

o Cas pratique

o Démonstration
e Activité

o Etude de cas

Ressources pédagogiques

e Programme de formation

e Support de cours

o FICHE METIER Réflexologue ou Praticien en Réflexologie (Ressource pédagogique)

o Tableaux des troubles les plus courants, spécifiques par systémes (Ressource
pédagogique)

o Cas pratiques (Exercice)

o Posture professionnelle du praticien dans le déroulement d'une séance (Exercice)

o AIDE pour établissement de la fiche de travail client (Ressource pédagogique)

e 8 ETUDES DE CAS PARTICULIERS (Ressource pédagogique)

Modalités techniques
Moyens techniques

e Outil de projection et/ou de diffusion (TV, Vidéoprojecteur ou partage d’écran)

e Ordinateur / Smartphone

o Salle virtuelle SCORF

e * Support de cours, classeur * Programme type de la formation * Fiche pratique, ¢
Dessin des Zones Réflexes pour chaque systéme ¢ Fiches d’étude de cas * Vidéos de
pratique pour chaque systéme ¢ Fiche Fil d’Ariane pour construction du Compte-rendu
de formation ¢ Dossier d’installation, et d’affiliation aux fédérations * Disponibilité,
écoute et soutien a tout moment en cas de difficultés * Liste de partenaires
d’apprentissage si besoin

Modalités d’accompagnement
Formateur(s)

Dominique CHABOT

dominique.chabot9@orange.fr - 0667937482

Passionnée par une approche différente de la vie et particulieérement par tout ce qui touche a la
Santé Naturelle, et surtout I’ayant expérimentée sous différentes approches pendant de
nombreuses années, la formatrice transmet, avec joie et enthousiasme cette expérience, de
plus de 20 années dans 1I’accompagnement holistique de la personne. Elle a choisi de le faire,
a travers la Réflexologie plantaire et palmaire, ce merveilleux outil, en ouvrant une formation
depuis 2013. Plus de 25 années d’expérience dans le commerce, dont 20 a assurer la direction
de differents magasins sur Strasbourg, Metz et Nancy, tout en recrutant, formant et manageant
des équipes de 3 a 12 personnes l'ont aidée dans ce challenge.



HORS SCORF : Selon I’importance des groupes, une Intervenante Anne Van BOXSOM
Infirmicre et Réflexologue vient en soutien pour I’encadrement.

Accompagnement
Le formateur prévoit des temps d’accompagnement individuels afin de s’adapter aux besoins

des participants. Une sequence introductive synchrone est systématique.
Justificatifs relatifs a ’exécution de I’action de formation

Pour justifier de 1’assiduité du stagiaire et de la bonne exécution de la formation, les ¢éléments
suivants peuvent étre fournis :

e Feuille d’émargement

« Evaluations réalisées

e Preuves d’accompagnement
o Certificat de réalisation

Sanction(s) de la formation

o Attestation de formation
o Certificat de réalisation

HORS SCORF : Attestation de formation et Certification « Réflex’OlaVie » suite aux
résultats de la journée de certification.



